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LAVORO

LE NUOVE INIZIATIVE

L'ACCORDO

Ha l'obiettivo di salvaguardare i livelli
occupazionali e dare nuove impulso al settore
coniugando le esigenze di aziende e operal

Contratto Integrativo provinciale
per la sicurezza nei cantieri edili

Tutela di dipendenti e imprese: intesa fra Ance e sindacati

STEFAND MANCA

® Sicurezza nel cantieri
edili, formazione e vantaggi
per operai e imprese. Dal
confronto fra aziende e sin-
dacati @ nato il Contratto
integrativoe provinciale, fir-
mato dall' Associazione na-
zionale costruttori edili e da
Cgil, Cisl e Uil La sotto-
serizione & avvenuta a se-
guito di un proficue con-
fronto tra la delegazione lec-
cese dell’Ance, guidata dal
legale rappresentante Valen-
tino Nicoli, e le organizza-
zioni sindacali di categoria
presenti all'incontro con Sal-
vatore Listinge & Mareo
Schirinzi (Feneal Uil), An-
tonio Delle Noci e Angelo
Pezzuto (Filea Cisl) e Luca
Toma e Antonio Spano (Fil-
lea Cgil).

Tutti ght intervenuti hanno
confermato la volonta comu-
nedi impegnarsi per tutelare
operal e imprese della pro-
vincia di Lecce, con parti-
celare attenzione rivolta a
formazione, sicurezza, ri-
sparmi per le imprese e nuo-
vi vantaggi per i lavoratori.

Tra le iniziative lanciate,
in vigore dallo scorso primo
dicembre: adeguamento

dell'indennita dei lavori fuo-
ri zona e trasport, adegua-
mento della mensa e dell’Evre
(Elemento variabile della re-
tribuzione), con riconosci-
mento economico ai lavora-
tori permettendo loro di re-
cuperare gran parte degli au-
menti inflazionistici degli ul-
timi anni. Al centro del Con-
tratto anche premialita per
le imprese virtuose e che
promuovono formazione e si-

curezza delle maestranze.
Per Ance Lecee @ stata una

trattativa condotta con forte
senso di responsabilita, che
ha portato alla fine alla sol-
toscrizione di un accordo
equilibrato in grade di co-
niugare le esigenze delle im-
prese con le richieste di sin-
dacati e lavoratori, nel co-
mune interesse della salva-
guardia dei livelli occupa-
zionali e dando nuovo im-

pulso al settore dell’edilizia.

Altre iniziative annuncia-
te: riduzione in via speri-
mentale del fondo di garan-
zia a favore dei lavoratori in
caso di fallimento delle im-
prese; premio fedelta ai la-
voratori che abbiano matu-
rato un‘anzianita di servizio
presso la stessa impresa non
inferiore a dodici mesi e fino
alla cessazione del rapporto
di lavoro.



