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Lecce cronaca

E la prima richiesta che parte dal presidente di Confindustria
durante la firma, di ieri, del protocollo con Cgil, Cisl e Uil
per un tavolo permanente sulla crisi dell'industria nel Salento

I.’economia

Pierpaolo SPADA

Il crollo dell’'occupazione, in-
dotto dall'impatto sui consumi
degli sconvolgimenti geopoliti-
ci, spinge anche nel Salento
istituzioni e parti sociali a cer-
care soluzioni. Nasce da tale
esigenza il "Tavolo permanen-
te interconfederale per U'indu-
stria”, istituto ieri alla Provin-
ciadi Lecce da Cgil, Cisl e Uil e
Confindustria. che per l'occa-
sione ha subito avanzato la pri-
ma proposta; un'istanza per
ampliarela disponibilita di cas-
54 integrazione a favore delle
imprese della moda in grande
sofferenza.  Rintracciandola
tra le righe, ¢ la dichiarazione
pubblica del timore di licenzia-
menti di massa sin dalla prossi-
ma primavera, gquando anche
gli ammortizzatot straordina-
ri saranno esauriti. Rischia la
moda, ma anche il metalmec-
canico, per mon parlare dell'e-
dilizia, dove la visibilith tornaa
ridursi sensibilmente ¢ mold
cantieri anche per opere pub-
bliche potrebbero chiudere.

11 presidente Stefano Miner-
va ha introdotto i lavori dichia-
rando «che la Provincia si assu-
me la responsabilith di sostene-
re le parti sociali in questa sfi-
da e di sentirsi impegnata e pie-
namente ingageiati nell'appog-
giarle attivamentes. 11 relativo
protocollo d'intesa firmato ieri
sarh valido per 4 anni: "l tavo-
lo permanente - recita - avri se-
dealla Provincia, sard convoca-
to periodicamente e avra il
compito di monitorare 'attua-
zione del relativo protocollo
d'intesa, analizzarne eventuali
criticiti e promuovere politi-
che di sviluppo che possano va-
lorizzare le risorse umane e in-
dustriali, in un’ottica di inclu-
sione e sostenibilita e della
competitivita territoriale”

Al centro i grandi temi dello
sviluppo industriale, delle poli-
tiche del lavoro, del supera-
mento delle crisi settoriali, del-
la salute e della sicurezza sui
luoghi di lavoro, della promo-

«Pitt ammortizzatori sociali
per evitare licenziamenti
di massa nel settore moda»

zione della parita di genere,
della formazione continua e
della valorizzazione dei giova-
ni talenti. Ma, come anticipato,
il primo passe da compiere ¢
sostenere imprese e lavoratori
oggi e prima che sia troppotar-
di. Il presidente di Confindu-
stria Lecce, Valentino Nicoli,
ha parlato di «momento diffici-
lissimo», Accanto al presiden-
te della sezione Moda, Michele

Imprenditori

e sigle sindacali:
«E un momento
delicatissimo
Troviamo insieme
le soluzionix»

Zonno, ha accennato alle «diffi-
colta del Tac, in cui dopo un de-
cennio di crescita a due cifre e
tornatala “cassa™ e alla neces-
sitd «di richiedere la disponibi-
lith ulteriori ammortizzatori
oltre quelli “ordinari».

La soluzione in tal senso po-
trebbe essere, come in passato,
la cassa in deroga regionale.
Evidenziata l'urgenza di misu-
re, quali ad esempio la proroga

1l settore moda sta
attraversando una
grave crisi. A sinistra
Valentino Nicoli ¢
Stefano Minerva

della Decontribuzione per le
assunzioni al Sud, Nicoli si ¢
poi concentrato sulla Legge di
Bilancio «che civede critici - ha
detto -, perché {)IWE{I[‘ tagli
importanti per il futuro delle
nostre aziende, tagli in svilup-
po e ricerca, agli incentivi per
I'efficientamento  energetico,
alle imprese edili». Preoccupa-
zioni alle quali «da ieri se n'g
aggiunta un'altras, ha aggiun-
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to, infine, riferendosi allelezio-
nedi Donald Trump. «Non sap-
piamo cosa succederd, non
sappiamo se ci stiamo avvian-
doverso una guerra di dazi tra
Stati in un contesto in cui I'Eu-
ropa e il sogeetto pit deboles,

Dubbicondivisi dai segretari
generali di Cgil, Cisl e Uil, pre-
senti insieme a quelli di alcune
categorie. Per Uil, Mauro Fio-
retti ha definito il tavolo per-
manente «storicos e annuncia-
to iniziative che contengano
«|'emigrazione dei giovani=. ga-
rantiscano «le pari opportuni-
ta salariali» e
valorizzino
l'impartanza
della «rappre-
sentativita di
Confindustria,
Cgil, Cisle Uile
dei contratti
che siglano,
perché soltan-
Lo attraverso il
rispetto della
legalita e dei
contratti si pud
avere  svilup-
po=, Condizio-
ne alla quale
Tommasa Mo-
scara (Cgil) ha
sommato quel-
la edell’'unita
sindacale», pri-
ma di porre
Paccento sulle crisi settoriali
nel Salento, sulla crisi migrato-
ria ma anche sulla manodope-
ra e sull'esigenza «che sia di
qualita ma, prima di tutto, pa-
gatas, «L'unico modo per tro-
vare risposte = ha riflettuto,
dalla sua, Ada Chirizzi (Cisl) - &
farlo insieme procedendo in
modo sistematico. Confidiamo
chie questo Tavolo sia funziona-
le a tutelare il lavoro che c'é,
ma anche a generare nuovo e
buon lavoro, dunque ben re-
munerate, non regolato da con-
tratti pirata e che sia sicure, an-
che a fronte delle sempre pit
frequenti molestie ¢ disparita
digenere»,
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