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ECONOMIA

IL «PATTO» SIGLATO IN PROVINCIA

® Prove di dialogo impre-
se-sindacati. Teri a Palazeo dei
Celestini @ stato firmato un pro-
tocollo d'intesa fra le sezioni sa-
lentine di Confindustria, Cgil,
Cisl e Uil per la costituzione alla
Provincia di Lecce diun stavolo
permanente  interconfederales
nel settore industria.

Obiettivo: promuovers la col-
laborazione attiva tra le parti
sociali puntando all'ammoder-
namento delle relazioni e guar-
dando ai processi di trasforma-
zione e digitalizeazione del si-
stema produttivo. Saranno di-
versi gli ambiti di intervento,
dallo sviluppo imdustriale alla
salute e la sicurezea net luoghi
di lavoro, paritd di genere, fino
alla formagzione e valorizzazione
del giovani talenti per garantire
crescita economica e benessere
di lavoratori e imprese. «La Pro-
vinecia di Lecce - ha sottolineato
il presidente dell’'ente Stefano
Minerva - & accanto alle orga-
nizzazioni sindacali e a Confin-
dustria Lecee, che siglano que-
sto importante protocollo d'in-
tesa, Parti sociali e Confindu-
stria per la prima volta si met-
tono insieme per vineere le sfide
piin stimolanti e urgenti dei no-
stri giornh. Non =zolo ¢ si occupa
digovernare insieme le crisi ma
anche di rilanciare il confronto

e I'azione sui temi pin attuali,
sostenendo welfare,  investi-
menti sui giovani talenti e con-
trasto alla fuga dei cervelli, per
evitare - anspica Minerva-che i
nostri ragazzi vivano seddisfa-
zioni lontani dalla lovo terray.

Per il presidente di Confin-
dustria Lecce, Valentino Nicoli,
#il Protocollo rappresenta un
passo fondamentale per la cre-
scita e lo sviluppo del territorio:
la collaborazione tra Confindu-
stria Lecce e i sindacatl mira,
infatti, a rafforzare il tessuto
economico e produttive  pro-
muovendo soluzioni condivise e
concretes,

Anche | sindacati hanno
espresso soddisfazione per gl
obiettivi annunciati, «1l mondo
dellavoro-affermano i segretari
generali leccesi Tommaso Mo-
seara (Cgil), Ada Chirizei(Cisl)e
Mauro Fioretti (Uil) - sta affron-
tando le transizioni energetica e
digitale, i cui effetti stanno in-
cidendo anche sul sistema pro-
duttivo, In un territorio come
quello salentino, sempre pit ca-
ratterizzato da un inverno de-
mografico, da una sempre pin
diffusa povertd che non rispar-
mia universo del lavoro, da
bassi galari derivanti anche dal
ricorso al deleteri contratti pi-
rata, un maggiore raccordo tra

RELAZIONI A 360 GRADI

Confronto costante su sicurezza del lavoro

e parita di genere ma anche sulla formazione
e la valorizzazione del giovani talenti

Confindustria e sindacati uniti
per lo sviluppo dell industria

Tavolo permanente allo scopo di favorire i processi di innovazione

lavoro e produzione pud fare la
differenza. Il protocollo - prose-
guono 1 sindacalisti - fissa nel
metodo e nei contenuti le prio-
ritd da perseguire congiunta-
mente al fine di salvaguardare il
lavoro che c'¢ e generarne di
nuovo, Leve strategiche per il
persegnimento di tali obiettivi
sono la contrattazione di secon-
do livello e le politiche attive del
lavoro, 1 tavole permanente -
concludono le tre sigle sindacali
- garantisce ineltre un'adeguata

rappresentanza degli interessi
di imprenditori e lavoratori, ri-
confermande il valore del con-
tratti collettivi nazionali sotto-
seritth da Cyil, Cisl e Uils,

I tavolo permanente inter-
confederale sard convocato pe-
riodicaments & avra il compito
di monitorare 'attuazione del
protocollo, analizzare eventuali
criticitd e promuovere politiche
di sviluppo. L'accordo ha una
durata di quattro anni, con pos-
sibilita di rinnovo. fsm./
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