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Andrea TAFURO

Arrivato 1l via libera per le nuo-
ve assunzionl in sanita ¢ ora
tempo di accelerare sul bandi di
CONCOISO,

Appare un paradosse, ma i
soldi stanziarl dalla Giunta pu-
gliese per le 2300 nuove uniti
autorizzate per rimpolpare le
corsie di ospedali, pronto soc-
corso e strutture sanitarie regio-
nali da anni in grave affanno sul
personale, potrebbero non ba-
stare d colmare l'emergenza da-
vanti ai tempi della burocrazia.
Il punto cruciale sard anche il ri-
spetto o meno della legge regio-
nale numero 16 dell'aprile scor-
s0, che ha introdotto l'innovazio-
ne nella gestione delle procedu-
re concorsuali del personale del
Servizio sanitario regionale
(Ssr), affidandola ad un unico
Ente (Aress Puglia) cosi da limi-
tare [a libera attivita delle singo-
le Asl,

Per assumere quindi. in Regio-
ne si dovra dar vita a nuovi ban-
didi concorso e le tempistiche si-
nora almeno su carta non sono
state velocissime. Eanche l'alter-
nativa dello scorrimento delle
graduataorie esistenti appare po-
co percorribile, considerato che
le vecchie griglie per infermieri
e 0ss sono scadute, mentre di ca-
mici bianchise ne trovano pochi
in“pronta disponibilita”,

A conti fatti le aziende hannoe
fatto richiesta di reclutamento
per circa 127 milioni di euro, ma
per il 2024 a disposizione ¢i so-
no circa 71 milieni di euro, Si
procedera cosi ad assunziond
scaglionate: clrca 1400 dal pri-
mo luglio 2024, circa altre 950
dal primo gennalo 2025, soddi-
sfacendo tutte le richieste delle
aziende. Dal primo aprile 2025
potranno essere avwlate ulterio-
riassunzioni in sostituzione
(turn over) delle cessazioni 2025
{eon una prima stima di cirea
LIOO unita), con lincremento
del Fondo sanitario nazionale.
Mei provvedimenti adottati, ad
integrazione del plano
2023-2024, ¢'& una particolare
attenzione per i due Irecs pubbli-
ci (“Isttuto Tumori Giovanni
Paolo 11" di Bari e “De Bellis” di
Castellana) per i quali la Giunta
ha autorizzato circa 100 assun-
zioni extra tetto da potersi effet-
tuare dal prossimo 1 luglio, in
considerazione della particola-
re IITIPDI'BTI!-'! dei servizi Eeroga-
ti ai cittadini e dei risultati ge-
stionali conseguiti.

Nel dettaglio dei territori quin-
di, l'iniezione di risorse messa in
campo dalla Regione prevede
per 1 Asl di Bari (spazio finanzia-
rio da 25,3 milioni di euro) 537
assunzioni a fronte di 34 cessa-
zioni. In particolare 216 dirigen-
th medict, 117 infermieri, 55 ope-
ratori sociosanitari, 50 tecnicl
sanitari, 27 teenico-professiona-
i, 23 divigenti sanitari non medi-
cl. Le altre assunzioni riguarde-
ranno il personale delia preven-
elone (9}, della riabilitazione (5),
tre veterinar e dirlgenti ammi-
nistrativi, Importante anche 11
numero dei reclutamenti nell'A-
sl di Taranto (23,1 milioni di eu-
ro): 210 medici, 62 infermierd, 57
oss ealtro personale teenfco per
un totale di 461 nuove unith, Al
Policlinico di Bari (14,6 milioni
di eurn), invece, gl assunti sa-

1l piano varato dalla Giunta Emiliano punta
al reclutamento in tre fasi ed entro il 2025
di 2.300 fra medici, infermieri e oss

Sanita, concorsi a ostacoli
e graduatorie scadute:
il rebus delle assunzioni

PUGLIA, SANITA E CONCORSI

FONTE Argine

ranno 215 a fronte di 83 cessazio-

ni.

Per I'Asl di Brindisi (5.6 milio-
ni di eura) previste 67 nuovi me-
diciel2infermieri. a Foggia (302
assunti per una spesa di 18 milio-
i di euro) rispettivamente 42 e
37. A Lecce (222 postazioni per
una spesa di 8 milioni e 472mila
euro) le chiamate in servizio so-
no di 87 camici bianchi e 47 in-

950

1.100

dall' 1 aprile 2025

ENTRO QUANDO | BANDI?
CHI AVVIERA LE PROCEDURE?

5i procedera a reclutamenti scaglionati

1.400

dall'1 luglio 2024

dall' 1 gennaio 2025

Per il "De Bellis"
e l'lstituto tumori
la Giunta

ha autorizzato
100 assunzioni
extra tetto

WITHUE

fermieri. Nella Bat (12,6 milioni
di eura) 165 assunzioni su 62
pensionamenti.  Complessiva-
mente le nuove assunzioni con
concorso  riguarderanno 916
nuovi medict, 417 infermieri,
290 operatori socio sanitard, 192
tecnici sanitari, 145 dipendenti
amministrativi, 101 tecnici pro-
fessionali, 88 dirigenti sanitari,
55 fisioterapisti, 35 adderti alla

Montanaro Sanguedolee
Ampia Partiamo
copertura dai bandi
alle gia attivi
richieste in attesa
di Asl della

e ospedali Regione

prevenzione, 27 ostetriche, 15 di-
rigenti amministrativi e 13 diri-
gemi tecnich,. Numeri questi.

rutto della strategia politica
messa in campo dalla Regione,
«[l Dipartimento della Sanith ha
lavorato per questo obiettivo da
mesi - dichiara il direttore Vito
Montanaro - e con l'ultimo prov-
vedimento abbiamo dato ampia
copertura alle assunzioni richie-

Ora i sindacati incalzano sui bandi:
«Troppa burocrazia, fare in fretta»

«Bene aver impegnato | soldi
per le assunzioni, ma ora atten-
diamo di conoscere i tempi per i
bandi di concorso, Ci auguria-
mo sia un passo in avanti con-
crete per la sanitd pugliesi ¢
nonisoliti annunci elettoralis,

1 sindacati del comparto sani-
i e funzione pubblica esultano
per le importanti risorse econo-
miche destinate dalla Regione
Puglia all'immissione in servi-
zio di 2300 nuove unith, ma
non abbassano la guardi a ¢
chiedono tempi  rapidi  per
espletare e procedure, «Siamo
soddisfatt del via libera ai piani
assunzionali, ma & opportuno
osservare che si arriva a questo
provvedimento con almeno sei
mest di ritardo - commenta Gi-
no Lonigro, segretario Fp Cgil
Pugiia, Sulle carenze d'organi-
co negli ospedali, insieme alla
Uil abbiamo fatto piu segnala-
#ioni, ed ora che in Regione ne
hanno preso consapevolezza,
molte graduatorie per le assun-

P HANNO DETTO

#

Ok le risorse
ma 0Ccorre
accelerare
sui concorsi
firma firma firma

zioni sono scadute e si dovr ri-
partire da zero con le procedu-
re«, Riflettori puntati quindi
sulla burocrazia. «Il passo in
avanti si deve concretizzare ac-
celerando sui tempi di recluta-
mento, Probabilmente saranno
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e ‘h

non considera
le strutture

Il piano

del Parr
Francesco Perrome

le singole Asl a muoversi in atte-
sa di un committente unico.
Ora perd- sottolinea Lonigro- é
importante fare in frettas,
Sindacalisti che pero non ri-
sparmiano neppure le critiche
al plano assunzionale, «Ritenia-

Fare chiarezza
su assunzioni ¢
stabilizzazioni
nelle Asl
firma firma firma

Troppa
burocrazia:
dopo le parole
servono i fatti
firmea firma firma

mo che le risorse siano insuffi-
cienti - aggiunge Francesco Per-
rone della Fsi-Usae - per cui
non sara possibile garantire |
maodelli organizzativi ed un mi-
glioramento def servizi al civa-
dini. Le nuove immissioni co-

da destinare a ospedali e Asl. Incognita
sulla stazione appaltante e sui tempi
necessari a riempire nuovamente le corsie

ste da Asl e ospedali. Tutto quel-
lo che facciamo ha come obietti-
vo uscire dalle ganasce del piano
di rientro, che per noi rappre-
senta una criticita rilevante. Es-
sere una regione in bonus cf con-
sentird di porre in essere indziati-
ve utili al cittadini, finanziando-
le o autofinanziandole dal bilan-
cio autonoma senza dover chie-
dere il permesso ai ministeri af-
fiancanti. Adesso guindi dobbia-
mual!arﬁ:lre il campaodi azione -
precisa il capo dipartimento -
continuando anche sul P!anu
dell’'ampliamento delle nisorse
umane, affinché st comined a fi-
nanziare auivith che interessa-
no la strategia della politica re-
gionale: ahbattere liste di attesa
e conseguentemente ridurre la
mobilita passivar, Soddisfatti
delle risorse immesse nella rete
sanitaria anche le direzione stra-
tegiche dell'lrces "De Bellis” di
Castellana Grotte e del policlini-
co di Bari. «L'mcremento del
personale - afferma il dg Anto-
nio Sanguedolee - ¢i permettera
di potenziare i percorsi oncolo-
gicl, il centrotrapiant, le attivith
chirurgiche e diagnostiche, la te-
lecardiologia. il percorso mater-
no infantile, con nuove unita in
arrivoe  all'ospedale diatrico
Giovanni XXI1I, di rafforzare |'a-
red internistica e quella critica,
con anestesisti e medici di emer-
genzas, Sui tempi d'immissione
restano invece alcune incognite,
«Attendiamo di ricevere indica-
zioni dalla Regione per i grandi
concorsi che dovranno equetar
sit sara importante capire quale
soggetto e come dovra farsene
carico. Intanto pero ci muovere-
mao per inserire circa 90 unita
sulle 380 autorizeate, dando se-
guito ai concorsi gia bandid,
L'opportunith per la sanith ¢ per
igiovani & importante e il policli-
nico fard la sua parte con piena
soddisfaziones.
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priranne soprattutto le cessa-
zioni ¢ non basteranno per at-
tivazione delle strutture del
Pnrr: centrali operative territo-
riali, degli Ospedali di Comuni-
ti e dell'infermieristica di fami-
glias,

Analisi condivisa dal referen-
te Cisl Fp Antonio Piccinno. «La
coperta del personale resta cor-
tissima e al momento oltre le ri-
sorse in campo non ¢'¢ chiarez-
74 sui tempi e sui bandi, La Re-
gione dovrd fare necessaria-
mente chiarezza, affinchéle Asl
possano procedere sulle nuove
assunzloni, che devono essere
apportunamente slegate dalla
procedure di stabilizzazione,
Altrimenti - precisa Piccinno -
le dotazioni organiche negli
ospedali non aumenterannos,

uro nella critica infine Ma-
rio Riso, rappresentante sinda-
cale della Uil «Difficile prende-
¢ posizione davanti a un prov-
imento sdoganato a ridosso
di un periodo elettorale, Tutta-
via & importante che i soldi sia-
no stati trovati per dare conere-
tezza ai piani assunzionali, ma
O S4rd necessario passare ai
fatti con concorsi e reall recluta-
menti. Asl e ospedali attendono
da troppi anni, ostagei della bu-
TOCTaZian.
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