Il focus

Riconoscimento di un aumento
medio di 191 euro sul minbmi sa-
lartali. ma anche concessione di
flessibilita alle aziende (da 56 a
96 ore), che dungue potranno
pagare lo straordinanio non al
27, bensi al 16-18 per cento. Sette
mesi dopo lavvio delle trattative
¢ nel pieno della crisi di settore,
Filetem Cgil, Fernca Cisl e Uiltec
Uil hanno sottoscritto il innovo
del Contratto nazionale del set-
tore calzaturiero insieme ad As-
socalzaturificl.

L'intesa avra efficacia dal 1"
gennaio 2024 al 31 dicembre
2026, per 4mila aziende italiane
e 7amila lavoratori, di cul 5mila
attivi in provincia di Lecce. L'au-
mento salariale avwerra in 3
ranche: 90 curo dal 1"
2024, 51 euro dal I agosto 2025 ¢

Calzaturiero, nuovo Contratto nazionale

Calo: superato salario minimo di 9 euro

Sergio Calo
(Femea Cisl)
& a sinistra
un‘azienda
del
caleaturiero

50 euro dal I" agosto 2026. 1l pri-
mao Hvello incasserh 289,90 uﬂm
in pit, corrispettivo di una paga
minima superiore ai 9 euro. Ri-
wecato anche il welfare, con
Faumento di 3 euro del contribu-
to aziendale al fondo sanitario
integrativo Sanimocda, per un to-
tale di 15 euro mus:l'x':)ix-r dipen-
dente da gennaio 2026; con il
versamento di 2 euro mensili da
parte delle aziende per la coper-
tura Lic (non autosufficienza)
da gennabo 2025; con laumento
dello 0.04% del contributo
aziendale per la premorienza e
Finvalidita permanente nell'ns-
sicurazione Previmoda da apri-
le 2025,

Con una nota Femca Cisl Lec-

ce spicgn che il rinnovo segna
wlifl PSSO imrmuntr che mirn
avalorizzare il lovoro e le profes-
slonalita nel calzaturiero, con-
trastando I'erosione del potere
dacquisto causata dallinflazio-
ne ¢ ollrendo maggiore tutela ¢
505 ai lasvoratori=, [l segre-
tario Sergio Cald esalta 'aspetto
salariale: «E un importante tra-
guardo ['aver portato il ' livello
contrattuale sopra | 9 euro, di-
mostrande tutels vera ¢ concre-
 dei lavorator anraverso la
contrattazione e lasciando paro-
le e movimentismo sul salario
minimo alla politica e ad altrie,
Certo, stupisce che aumenti e
flessibilita siano riconosciuti nel
momento in cul la produzione

arranca ¢ la cassa integrazione
sbanca: «Vero - ammette [l sin-
ducalista -, nel Salento quest'e-
state due groase aziende andmn-
no in cassa straordinaria, come
faranno poi decine di altre azien-
de, perché |a ripresa & prevista
soln nel secondo semestre 2025,
Perd, stiamo parlando di un con-
traite nazionale, chie comungue
va rinnovato ¢ che necessaria-
miente deve porsi in prospettiva
rispetio ai pezzl di salario erosi
dall'inflazione nel precedenti tre
annd ¢ in un futuro in cul ¢ 5l au-
gura che la produzione torni a
regime. Om. obiettivo delle se-
greterie nazionall € aprire ur-
gentementeun fronte con | gran-
di brand, per caplire qual & L pro-
spettiva, e con il governo italin-
no, per cominciare a ragionare
serinmente di made in laly=,
P.Spa.
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