Occupazione femminile, insediato
il tavolo tecnico presso la Provincia

L'iniziativa promossa dalla consigliera di parita coinvolge la classe dirigente salentina

SALVATORE CIRIOLD

® Avviato dalla Provincia di Lecce il
tavolo tecnico permanente per favorire
I'occupazione femminile, ridurre il di-
vario di genere e incoraggiare l'in-
clusione delle persone diversamente
abili.

L’iniziativa, promossa dalla consiglie-
ra di Parita della Provincia, Antonella
Pappada, é stata presentata al Palazzo
Adorno, nel corso di un incontro, dal
presidente della Provincia Stefano Mi-
nerva e dalla stessa Pappada, con la
partecipazione dei rappresentanti delle
sedi leccesi di Confindustria, Camera di
commercio, Confartigianato, Cgil, Cisl,
Uil, UniSalento; presenti anche i por-
tavocedegli ordini degli avvocati, dei
dottori commercialisti ed esperti con-
tabili di Lecce, dei Consulenti del lavoro
e, ancora, di Arpal Puglia, Sviluppo
Lavoro Itala, Aforisma, del Centro ri-
cerca europea per l'innovazione soste-
nibile - Creis, dell’associazione Next Eu;
al tavolo tecnico, infine, hanno preso
parte anche Grazia Zecca (esperta in
diritto antidiscriminatorio), Laura Par-
rotta (avvocata con esperienza nelle

tematiche delle Pari opportunita) e Fer-
nando Nazaro (imprenditore).

«Sono molto soddisfatta di questo ini-
zio di mandato, che sembra sia nato
sotto i migliori auspici se consideriamo
la grande partecipazione di tutte le
rappresentanze del territorio che, a va-
rio titolo, si occupano delle tematiche
del mondo del lavoro. Il grande interesse
dimostrato e la risposta al mio invito a
costituire questo tavolo di lavoro per-
manente, lasciano ben sperare che, in-
sieme, si possa realizzare qualcosa di
concreto per il nostro territorio per
favorire I'occupazione femminile, ridur-
re il divario di genere e favorire anche
I'inclusione delle persone diversamente
abili e, al contempo, contrastare gli
stereotipi e le discriminazioni per pre-
venire la violenza di genere”, dichiara
Antonella Pappada, consigliera di parita
della Provincia di Lecce.

Una “squadra” consistente e quali-
ficata, dunque, che lascia bene sperare
nel concretizzarsi di un lavoro sinergico
e proficuo, per il quale sono state trac-
ciate a grandi linee le direttrici su cui
lavorare nel prossimi mesi, non senza
prima di aver condotto un’analisi del

territorio.

“Sara importante capitalizzare le mi-
sure finanziarie per la parita di genere
previste nel Pnrr e non solo - ha di-
chiarato la consigliera di parita della
Provincia di Lecce, Antonella Pappada -
ma anche, tra le altre iniziative da
promuovere, sviluppare la diffusione di
azioni positive finalizzate a dare im-
pulso a una conciliazione dei tempi di
vita con quelli di lavoro, attraverso la
tutela della maternita, della paternita e
I'assistenza ai soggetti disabili”.

Soddisfazione e stata espressa inoltre
anche dal presidente della Provincia di
Levve Stefano Minerva, che ha rin-
graziato la consigliera di Parita An-
tonella Pappada “per aver voluto av-
viare, fin da subito, un percorso di
collaborazione a 360 gradi con i rap-
presentanti delle istituzioni, dei sin-
dacati, delle associazioni di categoria,
degli ordini professionali. Una rete di
cui in questo momento storico c’é bi-
sogno, soprattutto sul fronte dell’oc-
cupazione femminile, che deve essere
messa ancora di piu al centro delle
politiche economiche e sociali, a livello
nazionale, ma anche locale™.



