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Pierpaolo SPADA

La flessione delle vendite conti-
nua a insidiare | bilancl dei pin
grandi fashion brand del mon-
do. Le fillere locall non hanno
pitt ordini. E boccheggiano,
provando - con massiceio ricor-
soagliammortizzatori sociali -
a ritardare | licenziamenti,
Tendenza consolidata. Sei gior-
ni fa anche il Gruppo Florence
di Milano {comtrollato da Per-
mira) ha comunicato ai sinda-
cati di categoria la necessita di
accedere alla Cassa Integrazio-
neordinaria per la forza lavoro
addetta alla Barbetta di Nardd,
incorporatn da gennado. Lo
strumento sara utilizzato per
13 settimane a partire da lune-
di, per un massimo di 162 di-
pendentd. Sitratterebbe di una
“temporanea contragione del
mercato di riferimento”, Sotto
la guida del ceo Attila Kiss, Flo-
rence splega a Quotidiano che:
i fronte della difficile situa-
slone conglunturale per I'indu-
siria del lusso, il Gruppo ha de-
ciso di reorrere agli ammortiz-
atori sociali nell'ambito di
specifiche categorie mercenlo-
giche pit impattate dalla fles-
stone temporanea del mercato
nella misura dello 0,64% sul to-
tule della eapacith complessi-
v, Gruppo Florence continug
nd operare con una visione di
Tungo termine e a investire nel-
le aziende del gruppo, a pactire
da Barbetta che rappresenta
una eceellenza imprenditoria-
le strategica per il Gruppos, ¢
la rassicurnzione offerta dalla
societh, Alla quale abbiamo
chiesto anche conto dello stato
della fabbrica salentina dopa il
forte temporale del 29 maggio:
al dannl rilevati sono prossimi
allo zero, Solo qualche disposi-
thver digitale bagnato, 11 mart-
no dopo - si riferisee - lo stabili-
mentoera plenamente operati-
vo, Non ¢ stato necessario al-
cun intervento strutturales,

Il tema centrale resta dun-
que (1 business e la salvaguar
dia del postl i lavoro. Nel Sa-

Moda del lusso in crisi
[ allarme dei sindacati:
«Aziende senza ordini»

Il ceo del Gruppo Florence, Attila Kiss

lento, insieme a Barbeta cf so-
no altre 30 azlende alle prese
con g ammaortizzatori socinli,
destinati a clrca LS00 dipen-
denti, Sul territorio clrea 100
persone hanno glh perse il ln-
vore, Inmolti cast, ln disponibi-
Ieh di cassa ordinaria ¢ esaurf-
ta o sta per esaurlrst. Ragion

per cul in pid sit sl sta valutan-
do s¢ richiedere accesso alla
Cassa straordinaria, Scelta che
Implica contestualmente gquel-
la di dichiarazione d'esubero
che, per esempio, dopo il 3 ago-
sto, potrebbe nteressare 100
personealla Gdadi Galatina.

11 sistema mada sta perden-

Franco Giancane
(Filetem Cgil)

do pezzl In tuitd | distrettl del
lusso italiand: «Mel primo tri-
mestre 2024 la produzione mas
nifatturiern scende dello 0,9%
rispette al tre mesi precedenti
¢ del 30% rispetto allo stesso
trimestre dell'annge preceden-
te, La moda & il settore del ma-
de in laly che segna la perfor-
manee pegglore, con la produ-
zione del tessile, abbigliamen-
1o e pelli che segna un calo con-
glunturale del 3.5% ¢ dell'8,8%
#U bose annuag, con una grave
accentuazione (-9.3%) a marzo
del 2024», ha riferivo Confarti-
glanato poche settimane fo. E 1
sindacati restano preoccupati:
ala erlsl inlzia o farst sentire
pesantemente sul bilanel delle

Sergio Cald
(Femea Cisl)

famiglie dei lavoratorl, anche
se, nelle pziende in cul nol sia-
mo presentd = dice Franeo Giane
cane (Flletem Cgil) - Hdiricd del
lavoratori non vengono mal le-
sl L'auspicio ¢ che la ripresa
che tuttl individuano all'inizio
del 2026, per cul alcuni player
inizierh nella seconda meta del
2025, colnvolga le azlende che
creano lavoro nel nostro terri-
torfo, Da troppl annd, per una
serie di circostange o tuttl note
la eris del settore ¢ a carieo, co-
me sempre, del nostel lavorato-
T,

Serglo Culd (Femca Cisl) so-
stiene che «gia critica, ora che
51 passa alla straordinaria la si-
tunzlone diventa drammatica.

Fabiana Signore
(Ulltee Lecee)

L' 11 giugno anche il gruppo Florence ha fatto richiesta di cassa integrazione
da destinare ai dipendenti di Barbetta. Attualmente sono 30 le imprese
che stanno utilizzando gli ammortizzatori sociali per 1.500 operai

1l tessile sta pian, piano spro-
fondando verso una crisi deva-
stante, sia per quanto riguarda
I'approvvigionamento di mare-
rie prime, sia le vendite ¢ § pro-
grammi di lavoro, Nel calzatu-
riero, § reparti di montaggio so-
nogpuasi el fermid, La ripresa
non s intravvede, Per seftem-
brenessung ha ordings,

Per Fabiana Signore (Uiltec)
preoceupanti sono due fattor
indicativi della profondita del-
la crisi in corse: «[] perdurare
del periodo e la mancanza di
previsiond, Le aziende sane
hanno soprav-
vissuto fino a
QUESIO Momen-
10 ma se non sl
trova una solu-
zlone probabil-
mente - nvver-
e - Bvremao
molte  perdite
di post] di lavo-
ro entre fine
anmnom,

Ristruttura-
zioni, cambi uf-
fici stile, infla-
zlone, guerre,
crollo della do-
manda in Cina.
A scuotere |l
mondo del lus-
50 Of ©'¢ pure
I'indngine del-
la Procurn di
Milano per il presunto manca-
to controllo da parte dei brand
della filiera produttiva, in culd si
sarebbero verificad casl di ca-
poralato, N'e interessata la divi
slone itallana di Dior - socia di
un paio di aziende salentine e
gia sottoposta in nmministra-
glome gludiziaria - e quella di
altri 11 brand. Si temono per-
tanto contraceelpi anche sul
territorio; «Abbiamo chiesto
un tavolo urgente a Dior manu-
factures spa - fa sapere inter-
pellato il segretario nazionale
di Femen Cisl, Raffaele Salvato-
nl = per conoscere l'entith
dell'inehiesta ¢ le eventuali
CONSeEUenLes,
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