Transcom, la revoca dei 125 licenziamenti € vicina
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Crisi, llcenziament ¢ cesstonl: (1
maicdo ded call center resta caldis-
slmo. Proteste @ trattative 4 susse-
guone di ora in ora allo scopo di
sollecitare ¢ ndividuare solugio-
ni che scongluring la perdita di
nuov post di lavoro, Transcom ¢
Digital Customer Service rappre-
sentano In questo momento le
vertenze pii complesse, Lo mult-
nazlonale svedese ha gia avviato
da alewni mesi una procedura di
licemzinmento collettive per 125
uniti nel sito di Lecce, Ma la pos-
stbilita df sulvare | post df lavoro
nttroverso gli ammaortizeator] so-
clall ¢'¢ ¢ sembra e farsi sempre
pitvconereta, leri a Bard, in sede di
Task force reglonale, azienda ¢
sindacati hanno condiviso una
bozza di nccordoe che potreblx es-

sere ratificata gih il prossimo 29
magglo qualora le condizioni lo
permettessero, [| documento pre-
vede la revocn delln procedura di
licenziamente, applicazione dl
ammaortizzator sociali e percorsi
di formnzione per 1 ricollocazio-
e prodessionale. D gquali nmmaer-
thezator si purla? «Sicuramente i
Fis. Pert, '@ Farticolo 44 comma
7 del decreto legislativo 148 del
25 che prevede un fondo specia-
lee pr | call center al guale $i po-
trebbe ricorrere, dopo la scaden-
wit el Fis - che dura poche settl-
mane - qualor si protressero e
condlzionl & disequilibrio de-
seritte dall'azienda. E questa di-
sponibilith consentirebbe anche
dl evitare eventuale ricorso n gso-
di Incentivatl, Intanto, perd | sin-
dacatl hanno chicsto all'pzienda
anche Investiment! in ricerca e

La sede della
Transcom.
Dapo un
incontro leri
trea axienda ¢
sindacnti,
sembrano
scongiuratl i
leenziamenti

sviluppoe, splegn imerpeliate il
responsabile del Comitato Sepac
(Task force) Leo Caroll, Che ag-
glunge: «Cl rivedremo il 29, Sono
molto fiducioso, Dintesa conl'as-
sessore al Lavoro cercheremo
d'incontrare sublto i1 ministro
del lavoro al quale chiederemo se
sla aneora possibile secedere al
Fondo speciale per | eall center,

Bozza di accordo
tra azienda

e sindacati

Delli Noci:
«Passo verso
intesa definitiva»

giacche la questione non rigear-
da solo Transcome,

Anche Massessore regionale al-
lo Sviluppo economico Alessan-
droDelll Noel & lducioso che pos-
S0 e85ere raggiunta un'intesa; «11
tavole ha ragglunte esith maolto
promettentd, Abbima infutti con-
diviso con le partl un percorse
chedmpegna Transcom, anche at-
traverso il ricorso agll ammortiz-
zatorl sociali disponibill, a supe-
rare attuale siazione di crisl
HL'(H'I!I[I'IL'HQIII:]H SUinnovazione ¢
rieerca, con progettt da candida-
re al linanziamento regionale.
Questo & un passo Importante
verso un'intesa definitiva per In
revoca della procedura di leen-
glamento collettive ¢ 11 rilanclo
clelle artivith presso lo stabillmen-
todel call center salenting.,

A Casarano, Dighal Customer

Service deve ancora corrisponde:
re le retribuzioni di marzo, Ra-
glon per cuid 72 lavovatori oggi si
presenteranno in sit-in (dalle 10
alle 12) alla Prefettura di Lecee
per chiedere anche alle istituzio-
nl oltrehe al committente (Encl)
un intervento deciso sullazienda
del gruppo Saladinl, Con un co-
municato conglunto, Ste Cell, Fi-
ste] Cisl, Ulleom e Ugl Tle Lecee ri-
ferlscono di aver .1([15 Ps0 CON
grande stupore da Cds che «la
procedurn di legge avviata per il
trasterimento di ramo 0l axlenda
el altra societh del gruppo (Me-
glioCuesto) non sl ¢ concretizzn-
tie, definendo le motivasiont ad-
dotte sconfuse, fumose e del itto
Iincomprensibill=. Cds 8i ¢ impe-
gnata a erogare gli stipendi di
marzoil 20 magglo,
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