LINTERVISTA ADA CHIRIZZI, SEGRETARIO GENERALE CISL LECCE

«Unnuovo corso peril Salento
segnato da inverno demografico
e abbandono dei giovani»

Frena la crescita del numero
degli addetti e rallenta 1'eco-
nomia a livello provinciale.
Ada Chirizei, Segretario Gene-
rale Cisl Lecee, quali potranno
essere le conseguenze sul piano
sociale?
aSiamo precceupati dai dati sul ral-
lentamento della crescita nella no-
stra provineia, dati in triste tenden-
za con 1 numeri che ci rimanda 17-
stal a livello nazionale, con punts
drammatiche nel Mezzogiorno, Dati
che fotografano una si-
tuazione di poverta dif-
fusa con oltre 2 milioni
di famiglie in difficol-
ta. Ad un quadro sto-
ricamente debole si ag-
giumge il peggioramen-
to causato dall'infla-
ziome e dall’enorme
speculazione su preszi
e tariffe. Un obiettivo
sostanziale deve zui-
dare ogni nostra azio-
ne, ovvern quello di
non laseiare indietro nessuno, nella
consapevoledza che |’ enorme quan-
titd dirisorse rinvenienti dall’ Unio-
e BEuropea debha essere messa a
disposizione di politiche che modi-
fichino reaimente e sostanzialmen-
te le disugusglianze che sono d'o-
stacolo al principl sanciti dalla no-
stra Costituzione, Basti pensarealla
sempre pid numercosa schiera dl
persone che hanno rinunciato alle
rure o che non possono pint garan-
tire il diritto agli studi dei propri
figli. Tutto cit significa che siamo
givmti ad un punto di non ritormo
dinanzi al quale sarebbe colpevole
voltare lo sguardo e noi siamo certi
che nessuno lo fara. Questo scenario
di conseguenza ci interroga e ci sfi-
da, anche sul piano del metodo che

-

CISL Ada Chirizzi

deve tendere a superare qualsivo-
glia individualismao, per giungere a
una strategia di intervento e di svi-
luppo sistemica e condivisa da tuttd
gli attori territorialis,
Guali azioni occorre intrapren-
dere per invertire il trend?
«A livello nazionale devono essere
valorizzati tutti gli intervent neces-
sari a promuovere un lavoro di qua-
lita, in particolare modo per le fasce
pit fragili della popolazione, per
donne e giovani, intervenendo con
misure di contrasto al-
le poverta e di promo-
zione della inclusione
sociale. Serve urgente-
mente l'attivazione di
una nuava politica dei
redditi in funzione re-
distributiva per au-
mentare salari e pen-
sionl, rilanciando gua-
lith e stabilita del la-
voro. Serve dare corso
ad una riforma fiscale,
improntata al princi-
pio costituzionale della progressi-
vita. A livello territoriale vogliamo
farci parte attiva con 'inters par-
tenariato economico e sociale e con
le istituzioni, per interventi mirati
che possano incidere sulle attuali
criticiti economiche, sociali, am-
bientali del nostro territorio, dando
avvio ad un nuovo corso per un Sa-
lento ogel profondamente segnato
da un inverno demografico e da un
progressivo abbandono da parte di
coloro che sono il nostro futuroe.
Le imprese hanno ridotto gli
investimentie la burocrazia re-
sta un grande ostacolo per lo
sviluppo territoriale. Cosa fa-
re?
iLe imprese devono essere stimo-
late a guardare con positivita al fu-
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turo e tra di esse devono essere pre-
miste quelle che dimostrano con-
cretamente di dare attenzione alla
gualiti e alla stahilita del lavoro. La
burocrazia resta l'atavico ostacolo a
chiintraprende e crealavori manon
pud essere alibi dietro al quale na-
seondersi se per burocrazia =i in-
tende il rispetto di norme e proce-
dure a tutela della sicurezea e della
salute dei lavoratori. Nonei possono
ossere valutazionl preconcettuali; @
piuttosto necessario un gioco di
squadra a tutti i livelli per rilan-
ciare il tessuto imprenditoriale e ri-
cucire quello sociales.

Cosa si angura per i prossimi

mesi?
sl lanspicio & quello di un maggiore
ascolteedi una maggiore attenzione
al suggerimenti che a livello nazio-
nale abbiame dato al Governo al fine
di migliorare la Legpe di Bilancio

posida andare incontro alle criticita
che sono evidentl, Sard fondamen-
tale anche la presentazione della no-
stra proposta di legee di iniziativa
popolare su Lavoro e Partecipazio-
ne, che si pub ancora sottoscrivere
in questi giorni. Dalla piena attua-
ziong dell' articolo 46 della Costi-
turione Ttaliana ci aspettiamo risul-
tati importanti: Aumento dei salark,
piu qualita e stabilitd del lavoro,
maggiore produttivita e competiti-
vita, pin sostenibilita sociale, zero
delocalizzazioni. pin salute e sicu-
rerza nei luoghi di lavorn, pin in-
vestimenti, piena coesione sociale,
rientro delle imprese dall'esterc: so-
no questi alcuni degli effetti positivi
che si potrebbers generare in un
contesto sociale e politico come 1'at-
tuale, in cui forte & l'esigenza di in-
novare le relazioni sindacali e la
contrattaziones. froel o |




