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1Distretto Socio Sanitariodi Gagliano del

(Capo le spese per il personale sono fuori

controllo. La CISL FP, assistita dall v,
Alfredo Coluccia, ha presentato un ricorso per
attivita antisindacale nei confronti della ASL di
Lecceper graveviolazione degliaccordisuicriteri
diattribuzione el lavorostraordinario,

§i lamenta il mancato rispetto degli accordi
ariendaliche prevedonolaconvocazionedituttele
organizzazioni sindacali per concordare le mo-
dalitd di utilizzo de fondi destinati al lavoro
straordinario, che sono limitati e che devono es-
sere equamente distribuii tra i dipendenti, con
limiti sti dallanormativa, dai
contratt collettivi @ dagli accords aziendali stes-
ol

Nel distretto di Gagliano del Capo, invece, il
lavoro straordinario sarebbe stato attribuito sen-
7a la dovuta concertazione e setza aver concor-
datoalcuncriterio, dunque inmaniera arbitraria,
©sié giunti a superare ogni limite normativo e di
budget. Solo per fare un esempio, Ia mancanza
assoluta di verifica e controlli ha congentito L'as-
segnazione e la liquidazione ad un singolo di-
pendente, peraltro del ruolo amministrativo, di
oltre 1000 ore di straordinario nel solo anno 2021,
mentre  contratti collettivie aziendali prevedono
che il limite massimo individuale non possa su-
perare le 160 ove (250 solo con speciale autorfz-
zazione della Direzione Generale della Asl). Si
pensi che nelo stesso periodo (si patla dell'anno
2001) il personalesia amministrativo che medicoe
sanitario delaintera ASL di Lecce exa impegnato
nelcosiddetto“Progetto Obiettivo vaccinale”, una
autentica task force operativa suddivisa inequipe
per ogni struttura Aziendale che, a tempo di re-
cord ha effettuato le vaccinazioni alla quasi to-
talita della popolazione residente tanto da fare
visulfare la ASL Lecce come una delle pit ope-
rativeevirtuosedituttala Nazione, I paradossoé
che al personale che ha effettuato le prestazioni
aggiuntive vaccinali con taviffe concordate e ben
superiori a quelle dello straordinario, in quanto
prestazioni aggiuntive finanziate dalla Regione
Puglia, a tutfogei non sono stale interamente
pagatelepropriespettanze tantochealanidiloro
sono ticorsi al Tribunale del Lavoro per 1l ti-
conoscimento del titolo mentre, invece, la ASL, ha
provveduto a remunerare ad un solo dipendente
amministrativooltre 1000 ore per un corvispettivo
(l cirea 14,500 euro (quast una mensilita in pitt al
mese). Per noi, dunque, nel DSS di Gagliano del
Caposarebberostati violati costantemente tuttele
(ispostzions e tutti gl accordli che tendono ad un
utilizzo corretto def fondi stanziati,

1Organizazione Sindacale rileva che tale si-
fuazione dannegeia gravemente tutt | lavoratori
che non possono fare aflidamento sulla certezza
delle regole, e 1o stesso Sindacato, che viene sere-
itato dal modo di operare ded Dirigentl azendali
che fmpunemente ¢ in continuazione non rispet-
tano quelle stesse regole,

Ma il Sindacato lamenta anche 'assurditd i
wna situazione in cui senza aleun controllo viene
consentito ad un unico dipendente di svolgere,
appuntoesitipete, oltremilleoredilavorostraor-
inarioe per questo di percepire quasi un doppio
stipendio annuale a carico delle riserve econo-
iche della ASL, mentre gli altri lavorator ven-
gono esclust dalla rotazione obbligatoria ¢ non
Possono svolgere alcuna attivita dilavoro straor-
dinario.

Sembra del tutto incredibile come tutto ¢1o pos-
saessereaccadutoquandoal governodel Distretto
Socio Sanitario di Gagliano vi era come Direttore
{ldr. Roceo Palese, professionistaattentoe oculato
nella programmazione e nel contenimento della
spesa che stranamente ha materialmente auto-
vizzatolaliquidazi fedeterminazioni
(irigenziali.

Perquestodl Sindacato hadato ncaricoall Awy,
Colucela di valutave la condotta dell'Azienda ai
find di un esposto alla Corte def Conti e agli altri
organisini competenti per la verifica della respon-
sabilta contabile della ASL e dei singoli diri-
gentl,




