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«Assunzioni subito o € guerra»
Sindacati contro SanitaService

Lecce, diffida a nome e per conto dei lavoratori che attendono

® Assunzioni a stretto giro o
guerra. Sindacati imbufaliti dif-
fidano SanitaService Lecce per la
mancata stabilizzazione degli ex
operatori socio-sanitariassuntiin
qualita di pulitori dalla societa in
house con un accordo sindacale
per la stabilizzazione, superati i
sei mesi dilavoro. Sembrava tutto
deciso, ma SanitaService ha cam-
biato idea e, pare, sia intenzionata
a scorrere la graduatoria per nuo-
viincarichi a tempo determinato.
Cosi i sindacati hanno dato man-
dato all'avvocato Fernando Cara-
cuta affinché invii alla societauna
diffida ad adempiere.

In campo i segretari provinciali
di: Cgil Fp, Floriano Polimeno; Ci-
sl-Fp, Fabio Orsini; Uil-Fpl, An-
tonio Tarantino; Fsi-Usae, Franco
Perrone; USB, Vincenzo Cortese.
Il legale dei sindacati contesta a
SanitaService di aver disatteso gli
impegni assunti anche dal socio
unico della societa, Asl Lecce, in
occasione dell’incontro del 1° set-
tembre 2022. Nel corso di quell’in-
contro Tlallora commissario
straordinario e attuale direttore
Stefano Rossi, preciso: «Noi pos-
siamo nell'immediatezza assume-
rea tempo determinatonumero 19
risorse delle 36 cessate alla data
del 31 luglio, in quanto in possesso
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dei requisiti per la successiva sta-
bilizzazione. I restanti, fatta salva
la possibilita di promuovere oc-
casioni di reclutamento all’inter-
no di strutture sanitarie private
potrebbero essere successivamen-
te riassunti dalla SanitaService
Lecce, attraverso l'istituto del co-
siddetto interpello, qualora la re-
visione dei contratti di servizio e
del relativo business plan dovesse
evidenziare carenze in organico e
conseguenti spazi assunzionali.
Laprocedura potrebbe completar-
si con la salvaguardia occupazio-
nale di tutti gli interessati entro il
ragionevole termine massimo di
seimesi;tantoal fine di consentire
al nominando amministratore

unico di poter assumere piena co-
gnizione della realtd aziendale».
Un ragionevole tempo di sei mesi
ampiamente trascorso. «Nel frat-
tempo, - si legge nella diffida - i
lavoratori che hanno maturato il
diritto all'interpello hanno tem-
pestivamente manifestato la loro
volonta di essere assunti a tempo
indeterminato da parte di Sani-
taService. Da ultimo, si osserva
che si sono diffuse delle voci, se-
condo cui codesta societa inten-
derebbe procedere a reclutamento
di personale pulitore mediante
scorrimento di graduatoria e che
tanto potrebbe ledere, irreversi-
bilmente, il sacrosanto diritto dei
lavoratori di cui al citato accordo
dell'l settembre ad ottenere I'as-
sunzione a tempo indeterminato».
Contestualmente i sindacati han-
no chiesto al presidente della VI
commissione, Donato Metallo, la
convocazione urgente di un Ta-
volo Regionale con le sigle sin-
dacali, I'assessore al Lavoro Se-
bastiano Leo, il presidente del Ta-
volo Sepac Leo Caroli, per Asl Lec-
ce il direttore generale Stefano
Rossi e il direttore amministra-
tivo Yanko Tedeschi, I'ammini-
stratore unico di SanitaService
Francesco Massaro. [m.m.]



