Andrea TAFURO

«Sorpreso dal clamore mediati-
co ¢ dellattacco all'lstituzione,
ingiustificato rispetto alla so-
stanza dei fatti. Non c'¢ alcun
conflitto di interessi o illiceita
degli atti. Di fatto, non si tratta-
va di un nuovo incarico ma di
una disposizione dichiarativa
che faceva riferimento a funzio-
ni di competenza in capo alla
dottoressa Indiveri, gia dal
maggio 2022, quindi ancora
prima del mio insediamento a

s LLL
dell’Asl Lecces. Il direttore ge-
nerale dell’azienda sanitaria
leccese, Stefano Rossi, travolto
nei giorni scorsidalla polemica
sollevata dal sindacato Cisal sa-
mita, con anto di segnalazioni
a Regione Puglia e Anac (Auto-
rita nazionale antkorruzlone}
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La disposizione
@ organizzativa
ed é finalizzata
a razionalizzare
le attivita

amministrative

lizzato delle gare sotto-soglia
(200mila euro) gia svolte singo-
larmente dai singoli Distretti
Socio Sanitari, cosl da ottenere
il duplice vantaggio di concen-
trare le poche risorse umane ed
ottenere economie di prezzo e

inc bilita a
%unn del provvedimento di
nomina della moglie, la dotto-
ressa Rosanna Indiveri, a re-
sponsabile dell'ufficio gare ter-
ritoriali dell’As, torna a parla-
re e punta a fare chiarezza ﬁ&
sgomberare il | campo da dul

evulnus ativi.

di proc
Con quale modalllh"
«L'ufficio opererebbe quale
“punto istruttore” dell’ Area Ge-
stione Patrimonio ed esclusiva-
mente su delega del direttore di
quest'ultima, a conferma che
non ¢'¢ alcuna nuova nomina.

Direttore Rossi, chiariamo i
fatti dal principio: di che
provvedimento si tratta?

«Lo scorso 30 dicembre ho
firmato una disposizione di ser-
vizio con cui viene istituito un

“Ufficic Gare Territoriali®,
all'interno della Unita Operau-
va Semplice Dipartimentale
“Coordinamento servizi ammi-
mistrativi distrettuali™, gia diret-
ta dalla dottoressa Indiveri, in
virti: di incarico conferitole dal

dente Di G 1

con delibera del 25 maggio

2022. Potevo anche non firma- il Servizi aicit- lItre
re lordine interno al settore tadini, in Puglia, nel 2015 erano
idato dal di- al del Pae-

L'obiettivo ¢ dare
ad un sistema che finora aveva

Q Stefano Rossi Direttore generale Asl Lecce

«Nessun nuovo incarico
Sorpreso da tanto clamore»

» 1l dirigente dopo la rinuncia della moglie
che era stata nominata a capo dell'ufficio gare gia prima del mio insediamento nel 2022»

LR (1]

» «Funzioni di competenza di Indiveri

4

Da Cisal in passato
un'altra
segnalazione

nei miei confronti
ma Anac archivio
la vicenda

¢ disaggregata, evitando cosi lo
spezzettamento sulle gare che
lastessa Anac ci invita ad evita-

wn:he Tindividuazione di
sua moglic a responsabile

Lanota

Da Cgil, Cisl e Uil solidarieta a Indiveri

In una nota congiunta Cgil, Ci-
sl e Uil esprimono la loro soli-
darieth a Rossana Indiveri, «ri-
spetto agli attacchi personali
ricevuti che non mineranno
mai le alte capacita lavorative
manifestate in questianni».

dacali invitano la Direzione
strategica dell’Asl Lecce «a
procedere speditamente alla
costituzione dell'Ufficio gare
Territoriali. Sollecitiamo a
proseguire nell'azione intra-
presa senza alcun tentenna-

marciato in manier

isin-

Le stesse org;

dell'ufficio gare?

«La dottoressa Indiveri era
gia alla data del mio insedia-
mento (11 luglio 2022) ed & tt-
tora 'unica dirigente ammini-
strativa in servizio presso i Di-
stretti Socio Sanitari della Asl
diLecces.

Se la situazione & questa, per-
::le;l'cspnslo delsindacato Ci-

«Non lo so, ma non mi sor-

prende. Gia in passato il sinda-
calista aveva provatoe con un‘al-
tra segnalazione perché intra-
vedeva una possibile incompa-
tibilita di ruoli tra me e mia mo-
glie a seguito del mio insedia-
mento in Asl, ma anche in quel-
la circostanza Anac archivid la
vicenda. Voglio che sia
chiaro che la mia iniziativa &
del tutto lecita, legittima e ri-
spettosa dei ruoli. Non ¢’é alcu-
na attribuzione ulteriore alla
dottoressa Indiveri. Le attivita
gia rientravano indiscutibil-
mente nelle competenze della
Uosd “Coordinamento servizi
amministrativi  distrettuali®,
pertanto la disposizione assu-
me carattere dichiarativo e non
costitutivodi tali funzionis.
La dottoressa Indiveri
ha rinunciato all'incarico fa-
cendo un passo indietro.
«Alla luce del clamore che si
¢ sollevato intorno alla vicen-
da, la dottoressa ha segnalato il
venir meno della serenita ne-
cessaria per lo svolgimento del-
le attivita riferite all'ufficio ga-
re territoriali. Nulla di pid.
si tratta di dimissioni perché &
assente il presupposto del nuo-
vo incaricos,
La vicenda pud avere riper-
cussioni sull::m mnndllll:edra
Direttore generale dell’Asl
Lecce?

«Assolutamente no. Ho gia
chiarito la questione ¢ la mia
posizione con Anac e con l'as-
sessore alla sanita della Regio-
ne Puglia. Sono sereno e non ho
dubbi: chi conosce la vicenda e
gjei atti ¢ tranquillo e compren-

bene che non esiste il proble-
ma sollevato dal sindacato. Mi
rammarica solo il tentativo di
insinuare il sospetto all'interno
delle Istituzioni. Questo clamo-
re ha creato un vulnus che ri-
schia di alimentare disistima

li utenti. Al contrario inve-

Istituzioni pubbliche devo-

no essere rispetate e salva-
guardates.
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La Regione: «Soddlsfazmne per il dato sui Lea»

«Quando sono diventato presi-
dente nel 2015, la Puglia si arte-
stava al penultimo posto in Italia
perilivelli essenziali di assisten-
za: in parole semplici vuol dire
che le prestazioni e i servizi che

stituisce la cosiddetta “griglia
Lea”, per la valutazione della
qualita dell'assistenza e per I'ac-
cesso da parte delle Regioni ad

una quota premiale del Fondo

Sanitario Nazionale. «La Pug]ia

rettore Yanko iiedeschl. _ma

ha aggiunto - € I'unica
Fleglone del Sud promossa pro-
prio sui Lea. Questo per noi ¢ un

se. Abbiamo |

incoraggi importantissi-

questo non varia la legi
la liceita della ﬂlsposmoneu-
Quindi?

=La disposizione & di natura

] per

la saniti e siamo riusciti non so-

lo a recuperare posizioni ma ad

essere inserite tra le regioni pit
: Loha -

e
non integra in alcun modo un
mcanm aunmn. bensi & fi-

at-

pre-
sidente della Regione Puglia Mi-
nlrahﬁc Emiliano commentando

tivita a:nrlumsu'auve di compe-
tenza dei 10 Distretti Socio Sani-
tari dell’' Asl, mediante la raccol-
ta dei fabbisogni a ti e
l'espletamento a livello centra-

positiva della Pu-
glia nell'erogazione dei Lea: il

2020 ¢ entrato in
vigore il Nuovo Sistema di Ga-
ranzia di ione dei Livelli

mo a proseguire nel lavoro, sap-
piamo che molto ¢'é da fare, an-
dremo avanti con ancor pii de-
terminazione=. Il Nsg prevede
una valutazione separata sulle
tre aree assistenziali (prevenzio-
ne collettiva e sanita pubbuca
assistenza distre

:l:m,:. amwrzln 88 mdx:amn

Rocco Palese

le aree assistenziali, basata su
un sottoinsieme di 22 indicatori
che costituiscono parte inte-
grante del sistema di verifica de-
glladcmpimcnlilm

L'assessore alla Sanita Rocco
Palese ricorda che =questi im-

I si
ottiene in corrispondenza del su-

Essenziali di nssiswnm che so-

di un punteggio mi-
nimo pari a 60 per ciascuna del-

po i risultati sono stati otte-
nuti nonostante una dotazione
di personale largamente sottodi-
mensionata rispetto ad altre re-

Vito Montanaro

Commenti
positivi

di Emiliano,

di Palese

e del dirigente
Montanaro

gioni del centro nord: rispetto
allEmilia Romagna a parita di
abitanti abbiamo migliaia di di-
pendenti in meno e dallo Stato
riceviamo circa 250 milioni di
euroin menoall'annos.
«=Nonostante questa evidente
disparita di risorse tra Nord e
Sud - spiega il direttore del Di-
partimento Promozione della
Salute Vito Montanaro - che ri-
guarda anche la dotazione di po-
sti letto e la quota di finanzia-
mento, la Regione Puglia prose-
gue il percorso di miglioramen-
to. Siamo anche impegnati a su-
perare le criticith rilc-v:llc sugli
screening oncologici, sul nume-
rodi :1.112:|:a:|.llm115 non autosufficienti
in assistenza socio-sanitaria re-
sidenziale, sulla percentuale di
particesareis,
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