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FASANO E GALATINA

SVOLTA NELLA TRATTATIVA

MONITORAGGIO CONTINUO
L'intesa prevede che il tavolo della Task
Force regionale resti aperto per valutare
ogni possibile manifestazione d'interesse

Ok alla Cassa integrazione
e sospensione licenziamenti
peri 58 lavoratori Minermix

® FASANO E GALATINA. Vertenza Mi-
nermix: cassa integrazione straordinaria
per 12 mesi per cessazione attivita, even-
tualmente rinnovabile per un altro anno
(qualora il s
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ottenutoda parte della Remcmel‘unpqmc a

1o successivo alla scadenza deH:lrmnnr
tizzatore sociale.

Equanto emerso jerial tavolo della Task
Force regionale per l'occupazione che da
qualche settimana era al lavoro per limi-
tare i danni della crisi che ha portato alla
chiusura della Minermix. azienda produt-
trice di calce con 58 lavoratori dislocati
nello stabilimento centrale di Fasano e
nell impianto satellite di Galatina.

gione resta aperto e si riunira un tavolo che monitori co-

mente per ire la messa in la COME, COMe as

dei ieil pr di ia-  sicurato dall’assessore regionale allo Svi

i &I]azmu:lu\mpmrkl]e Tuppo Economico Alessandro Delli Noci.

che intanto si adope- «Sono soddisfatto per questo ulteriore

reranno per la concretizzazione di poli- passo in avanti di oggi - dice il sindaco di
Fasano Francesco

tiche attive per ricollocare i lavoratori.
Intesa raggiunta, quindi, tra sindacati e
azienda

leri mattina, nel secondo tavolo tecnico
della task force guidata Leo Caroli, 'azien-
da si & impegnata a derogare ai licenzia-
menti alla cassa integrazione
straordinaria, come d|m‘h'\mm i slnd.'l

Zaccaria presente al ta-
volo - la task force permanente é ulteriore
mmmmamhtm

lavoratori

PRIMO RISULTATO I lavoratori delfimpianto Minermix di Galatina durante una

oe), Raimondo Zacheo (segretario generale
Filca Cisl Lecce) € Luca Toma [sqnm

sere quello di mantenere alta lattenzione
mquﬁmmpa-nm il periodo che

provinciale Fillea Cgil Lecce): «F
atto - hanno fatto sapere tra le alire cose

verso ladifiesa dei posti di
Iavmu del salario dei lavoratori e della
produttivas.

attraverso una .
della disponibilita dell'azienda ad accom-
pagnare il percorso di sostegno al reddito
dei lavoratori. ma l'obiettivo ¢ dare con-
tinuita e futwo ad una realta aziendale
consolidata del ternln‘ln Non possiamo

e di eventuali acquisizioni dell'azienda. In
erail

questo
grazie alla lenmuwlaeanmwemoom
cuii la Task Force e le isti

rimanere in balia
della reale disponibilita dei fondi per ac-
adn?aglianumnmummcuhcman
- hanno specificato i

cati. ead un'ulter
sussisterne delle condizioni normative.
Nel frattempo i sindacati hanno chiesto e

hhanno.
Soddisfazione anche da E‘-mla Espmlm
(segretaria generale della Feneal Uil Lec

una perdita nem di reddito per le famiglie
coinvolte e per lintero territorio. L'impe-
eno di tutti, istituziond in primis, deve es-

Infine Andrea Gatto, consigliere comu-
nale di Galatina e delegato Asi, ha sot-
tolineato come «insieme al sindaco (di Ga-
latina-ndr} Fabio Vergine, abbiamo voluto
esprimere con forza il nostro impegno a
fanco dei sindacati, dei lavoratori e

gmehanbadml importanza di trattare al
tavolo regionale i manifestazione



