® La Fp Cisl Sanita di Lecce,
insieme a Uilfpl e Nursind «come
in pii cccasioni gia rappresen-
tato. nello spirito di massima col-
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gravi criticita riscontrate per ca-
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Postazione 118 ormai in tilt

Gravissime carenze di personale: i sindacati annunciano lo stato di agitazione

ma fisica nonché del numero di
previsto in funzione

avrebbero difficolta a garantire
la piena operativiti senza com-

-Criﬁ:lu'l nrmnl in-

ed il

resi-
duo che ouera in alcune circo-
stanze effettuando doppi turni o
turni irregolari e senza fruire del

Risulta gravissima la scoper-
tura di posti per autisti di am-
humlncuvaﬂepoﬂadmllln -@

del proprio stato di

yrauuxw di personale Infermie-
oo che, al rlne di poter al me-

un ricollocamento prtaso allrl
servizi della ASL Lecce. La real

salute. Sembra del tutto par

sale come, invece, alcuni OTS
Autisti ambulanza, aventi limi-
tazioni, siano stati distratti dalle

ﬂio P assi-
deve csere in pet{etu
for A il

F’pC.IlldJLeu:!
mssemea Uilfpl e Nursind, trova
nelle numerose ri-

quadro del personale con limi-
tazioni tutt’ora in attivita presso

P riposo scritto nella nota - 118 per a il DEU 118, risulta di proporzioni
per poter garantire I's me ad io la di olg le proprie di  allarmanti e, allostato, cosi come
organizzativa e la copertura dei  Gq a autista presso vari sipresen potrebbe creare un
turni in emergenza/urgenza - se-  previsti, opererebbe in gravissi-  pronti soccorso, magari anche in dml.l e blackout assi-
condo i sindacati -. La sostitu- masituazione di carenzaconsoli  sovrannumero. riper-
zione urgente di personale assen- 4 autisti ambulanza, compromet- mm ultima rappresent cussioni su nltu la filiera della

te, in un servizio che opera in

torio della
Fp Cisl di la:ne risulta essere
una prioritd assoluta e non de-
rogabile nei tempi, dato che la

zieri e di intervento rapido ne-
cessita di personale in piena for-

attivita previste dal servizio 118
della postazione e di tutto il ba-
cino di utenza, oltre a non ga-
rantire ferie e riposi compensa-
tivi con le

sta, inm congruo
(6) insisterebbero limitazioni per
almeno due operatori i quali

tazione
ma di fatto Il rea-

ljaino stato dell’arte per effetto
probabilmente di limitazioni re-

emergenza Provinciale.
Da una rilevazione effettuata, il
numero di Walemu fnﬂj -

chieste inoltrate dal Capo Dipar.

timento DEU 118 verso la Dire-

zione Aziendale, al fine della so-
1

do di fatto sul personale infer-
mieristico tutta la attivita di sup-
porto in un contesto, si ripete,
altamente problematico. 11 qua-
dro operativo desta panico e in-
certezza circa la funzionalita di
mmlappammdiemsrpnaur

nale ivi operante, incluse anche
tutte le figure professionali che,
pur avendo limitazioni, conti-

avente
limitazioni e parl:mm difficil-
mente

premessa
vi sono delle criti-

della emergenza uraenza oltre
alle richieste di sostituzione di
e assente a . ti-

cita per le quali necessita di un
interventorisolutivo. Le scriven-
ti

tolow.
-Perullhmmanundi minore

lative alla dei
carichi che rende “inutilizzabi-
" il personale in attivita di

eMergenza/ Urgenzas,
«Non si parla del solo pem

mneo per le Itﬁviti di sllerlenn
118, appunto per la pe-
culiarita degli interventi, si ag-

po, rimasta con soli 3 (a fronte di

nale autista avente
wrmmndnsnslimlremrse-
condo i sindacati -, anche e so-

guvrebbe a 20 unita lavorative,
tutt'ora

6) 1 che non

s!'vizhmlDEUllsperlquallé
stata richiesta la sostituzione ed

bununnm'maleesuﬂick!lle
attivita in turnazione, scarican-

nel
Stuazk

:nede.lDﬁU lll.mﬂospirimdi

risoluzione della problematica,
avvisa, altrimenti, che adira lo
stato di agitazione del personale
del DEU 118, ormai allo stremo
delle



